
【設計スタッフ】 
①実務経験者 （正社員） 
採用基準：一級建築士、建築設計監理 5年以上の経験がある方。 
     *Vectorworks を使える方は優遇します。 
 給  与：正規採用後年収 400 万円以上 ※実務経験・能力に応じる 
 
②新卒または実務経験 5年未満（正社員） 
採用基準：建築系または美術系の大学・専門 学校卒業の方、実務経験 5年未満の方 
     *Vectorworks、Archicad、SketchUp、Rhinoceros、Grasshopper、Illustrator、 
      Photoshop、Excel などのソフトを使え、設計力のある方は優遇します。 
給  与：正規採用後年収 300 万円以上 ※実務経験・能力に応じる 
 
③設計補助スタッフ（非正社員） 
業務内容：コンペ、基本設計・実施設計、模型、CG、プレゼンテーション作成、広報業務等に 
          ついて、スタッフの補助業務をしていただきます。 
採用基準：建築系または美術系の大学の大学院 1年生以上で、建築図面を読むことができ、 
          なにごとにも責任感、柔軟性をもって前向きに対応できる方。 
          *Vectorworks、Archicad、SketchUp、Rhinoceros、Grasshopper、Illustrator、  
          Photoshop、Excel などのソフトを使え、設計力のある方は優遇します。 
勤務時間： 平日週 2日以上のまとまった期間業務をすることができる方を優遇します。 
給  与： 時給 1100 円以上※能力に応じる 
 
 
【広報・総務スタッフ】 
採用基準：建築やインテリアに興味があり、Adobe Illustrator、Indesign、Photoshop が 
          使用できる方。日本語 / 英語での業務が可能であること。 
          コミュニケーション能力が高く、文章を書くのが得意な方。 
     英語を使用した海外メディア対応ができる方は優遇します。 
給  与： 正規採用後年収 300 万円以上 ※実務経験・能力に応じる 
 
■待遇  
[賞  与] 年 2 回（設計補助スタッフは除く） 
[昇給機会] 原則、年に 1回。（設計補助スタッフは除く） 
[保  険] 健康保険、厚生年金保険、雇用保険（正規採用前、設計補助スタッフは除く） 
[手  当] 役職、家族、通勤、資格、休日勤務、時間外勤務、深夜勤務手当あり 
[勤務時間]09:30-18:30（但し、専門業務型裁量労働制を採用しています） 
[休  日] 土日祝、年末年始休暇、有給休暇あり 
 



■採用手順 
【面接・トライアル】 
応募書類選考後、審査結果をメールにてご連絡いたします。 
その後、面接、トライアル期間(最低 2週・有給) を経て採用の是非を回答いたします。 
［お問い合わせ・応募書類送付先］ 
履歴書、志望動機を nasca@studio-nasca.com  担当 大竹まで送付ください。 
※設計スタッフ希望の方は履歴書に使用可能ソフトを記載の上、ポートフォリオ（5MB 以下）
も一緒にお送りください。 
 
 
 
 
インターンシップ募集 
採用基準：建築設計・模型制作に秀でていること。期間中毎日通うことのできる方。 
応募資格：4年制大学の学部 (建築学科) 3 年生以上 
勤務日  ：月～金 (土・日・祝休み) 
期    間：2 週間以上 
内    容：模型スタディ・CAD、CGスタディ等 
締    切：随時募集 
 
インターンシップ希望者は、「ポートフォリオ」を、郵送または eメールにて弊社までお送りく
ださい。ただし、ハードコピーのポートフォリオの返却はいたしませんのでご了承ください。 
E メールあるいは郵送の添え状等には必ず、インターンシップ希望の旨と希望期間を明記。 
大学の単位取得のために研修を希望している場合は、必ずその旨も応募時に申告してください。
書類審査通過者のみに、こちらから連絡をさせていただきます。 
 
応募先：nasca@studio-nasca.com  担当/大竹 
 


